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FOAs hgringssvar til endring af logningsbekendtggrelsen

FOA er tilfredse med, at der sker en a&ndring i logningsbekendtggrelsen, sa ordene “i seerlige
tilfaelde” nu udgar.

Som vi ogsa tidligere har beskrevet, har man i sundhedsvaesenet i de senere ar oplevet en tendens til,
at patienter med mindre gode hensigter kan finde medarbejdernes fulde navn via journalsystemet.
Dette problem er blevet stgrre, fordi det med den elektroniske adgang til systemet er blevet
nemmere at sla medarbejdernes navne op. Det har fgrt til episoder, hvor ansatte har modtaget
ubehagelige beskeder, trusler og uventede besgg pa hjemmeadressen.

Derfor var vi glade for den mulighed for navnebeskyttelse, der kom med den nye
journalfgringsbekendtggrelse. Vi var tilmed tilfredse med, at man med logningsbekendtggrelsen ogsa
kunne undtages fra at fremga med fulde navn i loggen.

Som beskrevet i et faelles brev fra FOA og DSR var vi dog bekymrede for, at den tidligere formulering
om "i saerlige tilfeelde” ville ggre det svaerere at give medarbejderne den ngdvendige
navnebeskyttelse og dermed tryghed i arbejdet. Vi er derfor tilfredse med, at ”i seerlige tilfaelde” nu
er taget ud. Vi ser det tilmed som en helt ngdvendig harmonisering af journalfgringsbekendtggrelsen
og logningsbekendtggrelsen.

FOA vil dog ggre opmaerksom pa to vaesentlige forhold i logningsbekendtggrelsen:

o Det er afggrende, at navnebeskyttelsen kommer til at geelde alle typer af logning og i alle
systemer, herunder ogsa FMK, den feelles digitale infrastruktur mv.

e Logningsbekendtggrelsen skal taeenkes sammen med aktindsigtsreglerne for offentligt ansatte.
Dette gaelder ogsa i forhold til det arbejde, som pagar i Justitsministeriet, og som muligvis vil
medfgre aendringer af reglerne. Ogsa her er der behov for harmonisering af regler.

Status pd anvendelsen af journalfgringsbekendtggrelsen
Det er snart et ar siden, at den nye journalfgringsbekendtggrelse tradte i kraft, herunder muligheden
for navnebeskyttelse.

Det er op til ledelserne at give medarbejderne mulighed for navnebeskyttelse. Det er derfor
vaesentligt, at der kommer fokus pa implementeringen af reglerne, sa ordningen faktisk bliver
tilgeengelig for dem, der har behovet.

FOA vil derfor anmode om en snarlig status pa anvendelsen af navnebeskyttelse. Det kunne fx vaere
et mgde mellem Danske Regioner, KL, de faglige organisationer, Styrelsen for Patientsikkerhed og
Sundhedsministeriet.



